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Reglement Remuneratiecommissie
van de Raad van Toezicht

Stichting Andreas

Dit reglement treedt in werking op 1 augustus 2026 en vervangt alle voorgaande
reglementen ter zake.
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Begripsbepalingen
Artikel 1
Stichting: Stichting Andreas voor Christelijk Voortgezet Onderwijs
te Katwijk e.o., ook genoemd Stichting Andreas,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van
Koophandel onder nr. 40448410.
Statuten: De statuten van de stichting.
Raad van Toezicht De Raad van Toezicht van de stichting.
College van Bestuur: | Het College van Bestuur van de stichting.

Daar waar in dit reglement voor een persoon de mannelijke benaming is gebruikt, kan
hiervoor ook de vrouwelijke of de genderneutrale benaming worden gelezen en omgekeerd

Algemene bepalingen

Artikel 2

De Remuneratiecommissie van de stichting is ingesteld door de Raad van Toezicht op basis
van het bepaalde in artikel 19 lid 6, laatste volzin van de statuten. De Raad van Toezicht is
bevoegd de taak van deze commissie te wijzigen

Taak Remuneratiecommissie
Artikel 3

1.

De Remuneratiecommissie heeft een adviserende rol jegens de Raad van Toezicht in
de uitoefening van de werkgeversrol voor het College van Bestuur, waaronder
begrepen de evaluatie van het functioneren en de bezoldiging van het College van
Bestuur.

De Remuneratiecommissie heeft voorts een adviserende rol jegens de Raad van
Toezicht, met betrekking tot de vaststelling van de beloning van de leden van de
Raad van Toezicht.

De Remuneratiecommissie kan slechts die bevoegdheden uitoefenen die dit
reglement of de Raad van Toezicht uitdrukkelijk aan haar heeft toegekend en zij kan
nimmer bevoegdheden uitoefenen, die verder strekken dan de bevoegdheden die de
Raad van Toezicht als geheel kan uitoefenen.

Samenstelling en benoeming Remuneratiecommissie
Artikel 4

1.

De Remuneratiecommissie bestaat uit ten minste twee leden van de Raad van
Toezicht, die worden benoemd door de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht wijst
daarbij één lid aan als voorzitter van de Remuneratiecommissie. De voorzitter van de
Raad van Toezicht kan, afwijkend van de overige commissies, deel uitmaken van de
Remuneratiecommissie.

De Raad van Toezicht draagt ervoor zorg dat de samenstelling van de
Remuneratiecommissie wordt opgenomen in het jaarverslag van de stichting en op
de website van de stichting wordt geplaatst.
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3. De zittingstermijn voor een lid van de Remuneratiecommissie is twee jaar en kan
steeds voor twee jaar worden verlengd. Het lidmaatschap van de
Remuneratiecommissie van een lid eindigt op het moment dat het lidmaatschap van
de Raad van Toezicht eindigt.

Schorsing en ontslag van leden van de Remuneratiecommissie

Artikel 5

De Raad van Toezicht is bevoegd tot schorsing en ontslag van de leden van de
Remuneratiecommissie. Als een lid van de Remuneratiecommissie wordt geschorst of
ontslagen impliceert deze schorsing of dit ontslag niet tevens en automatisch een schorsing
of ontslag uit de Raad van Toezicht.

Functioneren College van Bestuur
Artikel 6

1. De Remuneratiecommissie voert namens de Raad van Toezicht de gesprekken met
het College van Bestuur, waarbij het functioneren van het College van Bestuur wordt
besproken. De Remuneratiecommissie kan daarbij de mening van derden betrekken
(360-graden feedback)

2. De Remuneratiecommissie bespreekt de resultaten van deze gesprekken met de Raad
van Toezicht, in een vergadering of een deel van de vergadering van de Raad van
Toezicht, waarbij het College van Bestuur niet aanwezig is.

3. De Remuneratiecommissie kan voorstellen doen aan de Raad van Toezicht tot
aanpassing van de beloning of inzet van andere beloningsinstrumenten jegens het
College van Bestuur.

Vergaderschema en aanwezigheid derden
Artikel 7

1. De Remuneratiecommissie stelt zelf haar vergaderschema en besluitvormingsproces
vast.

2. De Remuneratiecommissie nodigt het College van Bestuur alsmede de externe
accountant uit een vergadering bij te wonen, indien de aanwezigheid van
betrokkenen tijdens de vergadering door de Remuneratiecommissie noodzakelijk of
gewenst wordt geacht, een en ander onverminderd het bepaalde in het volgende lid.

3. De Remuneratiecommissie kan een andere functionaris die in dienst is van de
stichting uitnodigen een vergadering bij te wonen. De commissie is daartoe slechts
bevoegd na verkregen goedkeuring hiervoor van het College van Bestuur.

Ondersteuning

Artikel 8

Indien gewenst, kan de Remuneratiecommissie, na overleg met de Raad van Toezicht, derden
verzoeken haar te ondersteunen bij de uitvoering van haar werkzaamheden.
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Informatie

Artikel 9

De Remuneratiecommissie kan, indien de commissie dit van belang acht voor haar
functioneren, met voorafgaande goedkeuring van het College van Bestuur, informatie
opvragen bij functionarissen die in dienst zijn bij de stichting of die werkzaamheden
verrichten voor de stichting.

Verslag

Artikel 10

De Remuneratiecommissie brengt jaarlijks een verslag uit over haar eigen functioneren aan
de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht neemt de door hem als ‘relevant’ betitelde
onderdelen uit dit verslag op in het jaarverslag.

Slot
Artikel 11

1. De Raad van Toezicht is bevoegd tot wijziging van dit reglement. Elk voorstel tot
wijziging zal, voordat daartoe wordt besloten, voor advies worden voorgelegd aan de
Remuneratiecommissie.

2. Indien een bepaling in dit reglement in strijd is met de wet of met de statuten,
prevaleert de wet of de statuten. In gevallen, de remuneratie-aspecten van de
stichting betreffende, waarin niet in de wet, noch door de statuten of dit reglement is
voorzien, beslist de Raad van Toezicht, gehoord de Remuneratiecommissie.

3. Dit reglement kan worden aangehaald als het ‘Reglement Remuneratiecommissie
Stichting Andreas.

4. Dit reglement wordt stilzwijgend verlengd voor de duur van een jaar. Leden van
commissie, de RvT of het bestuur kunnen om een evaluatie en eventuele aanpassing
van het reglement vragen.



